SZEMELYES
CELOK

Szervezetfejlesztéként
tamogatom a vallatokat
abban, hogy a
megfoghatatlannak
tund problémakat
megfoghatdva tegyuk.

A Uzleti célok elérését
hatékony modszerekkel
és eszkdzdkkel kdzdsen
valositjuk meg.

ERTEK

Hiszem, hogy egy
eredmeényesen mukodd
szervezet csak jol
MUkodo, egész(séges)
egyének
egyuttmukodésével
biztosithato. Ennek
megfeleléen a
fejlesztési folyamatok
soran az egyén és a
szerevezet tdmogatasat
egyarant szem el6tt kell
tartani.

//Lightsome

Szervezetfejlesztési és Tanacsadé Kft.

BOROS LASZLO

VEZETO SZERVEZETFEJLESZTESI
TANACSADO, TRENER

+36 70 382 2153
boros.laszlo@lightsome.hu

m /1aszlé6-boros

PARTNEREK

2020-t46l Knorr - Bremse Hungary
Fejlesztési program:

e Vezetdi Elsésegély Home Office-ban szervezetoptimalizalasi
program
o Vezetdi készségfejlesztd program

2010-2021:

COMENIUS ISKOLA, DENSO, FEHRER, FRIMO,
HUFBAU BRAUN, HUNGRANA, IBM, KOT R SECURITY,
MARLEY, OPSWAT, SMP, VELUX

2010-t6l Continental Automotive Kft. Veszprém

Vezetdi készsegfejlesztés:

e Vezetdi alapismeretek a teljes operativ- és kdzépvezetoi
allomany részére.

¢ Kommunikacios és vezetdi alapkompetenciak felmérése,
fejlesztése.

e Kulcskollégak, Projektmenedzserek fejlesztése

Szervezetfejlesztési projektek:

e Termelési, Termelési Quality, Raktari/Logisztikai, R&D terulet
hatékonysagnoveld programok.

e Vezetdi kivalasztas és egyuttmukodeési workshopok
Valtozasmenedzsment,

e Vezetdi konzultaciok

TAPASZTALATOK

e 2004-2010: Sales Manager Bomba Energy, Hell Energy
e 2000-2003: Tréner, Sales Manager DEVELOR Zrt.
e 1993-1999: Supervisor- Key Account Manager FMCGC Uzletag


https://www.linkedin.com/in/l%C3%A1szl%C3%B3-boros-69693b68/?originalSubdomain=hu
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KEPZESEK

Sinergia Fejleszté - Action
Learning Facilitator

Wieland és Wieland -
Virtualis Meeting
Facilitacié

Samling Solution
Consulting -
Szervezetfejlesztd
tanacsado

DEVELOR -
Trénerképzés,
Tanacsadas

Pécsi Tudomanyegyetem -
Kozgazdasagi
szakokleveles

Marketing Manager

www.lightsome.hu

Lightsome/facebook

Lightsome/linkedIn

COACHING, TEAM COACHING,
ON THE JOB FEJLESZTES,
WORKSHOP, KONZULTACIO,TRENING

HUMANFEJLESZTO-TAMOGATO
TAPASZTALATOK, MODSZEREK

Az elmult 11 évben Vezetd és kulcskolléga fejlesztés
részeként tamogattam tobb partner egyéni fejlédését,
elakadasanak megoldasat, hatéekonysaganak,
eredmenyessegéenek noveléset, egyuttmukodés-
fejlesztését, kiemelt célok-tevékenységek fokuszban
tartasat, a célok elérésének tamogatasat.

Az alkalmazott modszert mindig a helyzet, a célok és a
lehet6ségek hatarozzak meg.

e Belllrél és kivulrél kinevezett manager coaching
alapu tamogatasa a gyors és hatékony
beilleszkedésben, munkatarsak megismerésében,
fokuszpontok kijel6leseben és vegrehajtasaban,
pozicid megerdsitésében

o Kozépvezetdk vezetdi, egyuttmukodesi,
hatékonysagnodvelési  torekvéseinek  tamogatasa
team coachinggal

o Kulcskollégak, Projket Managerek tamogatasa
egyéni coachinggal

o Vezetdi, kulcskolléga csoportok tamogatasa az
egyUttmukodések fejlesztésben Action Learning
Team Coaching maédszerrel

o Kiégés, elbizonytalanodas, karrier menedzselés
tdmogatdsa egyéni coaching és konzultacié
modszerrel

e MUszak- és csoportvezetdk fejlesztése  mini-
tréningekkel és kévetd on the job tdamogatasa az Uj
teljesitméenymereési rendszer alkalmazasaban

e Munkakorbovitésbdl fakadd nehézségek, elakadasok
feloldasa workshop maodszerrel


https://www.facebook.com/lightsomekft
https://www.linkedin.com/company/lightsome/?viewAsMember=true
https://lightsome-szervezetfejlesztesi-es-tanacsado-kft.webnode.hu/

